Extra bolagsstdmma i Nordic LEVEL Group AB, 10 oktober 2024

Foérslag till dagordning

Stamman 6ppnas

Val av ordférande vid stamman

Utseende av protokollforare

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Beslut om dandring av bolagsordning

Beslut om minskning av aktiekapitalet

10 Beslut om inférande av optionsprogram och emission av teckningsoptioner
11. Stammans avslutande

©CONOUAWN R

— Nordic LEVEL Group AB Tel: +46 (0)8 620 82 00 Org. nr: 556291-7442
— Vasagatan 12 C info@nordicLEVELgroup.com Momsreg-/VAT nr: SE556291-744201
= ® 172 67 Sundbyberg, Sweden www.nordicLEVELgroup.com Styrelsens sate Stockholms kommun

LEVEL



Extra bolagsstdmma i Nordic LEVEL Group AB, 10 oktober 2024

Punkt 8 — Beslut om d@ndring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om dndring av bolagsordningens granser for
aktiekapitalet i § 4, Bilaga 3A.

Nuvarande lydelse:

§ 4. Aktiekapitalet skall utgéra Idgst 100 000 000 kronor och hégst 400 000 000 kronor.
Férslag till ny lydelse:

§ 4. Aktiekapitalet skall utgéra Iéigst 40 000 000 kronor och hégst 160 000 000 kronor.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de angivna résterna som de aktier som ar féretradda vid

stamman.

Verkstallande direktoren, styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de
smarre justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket, vid Euroclear
Sweden AB eller annars av formella skal.
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Punkt 9 — Beslut om minskning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att aktiekapitalet ska minskas med 143 323 965 kronor. Andamalet
med minskningen ar avsattning till fritt eget kapital. Minskningen sker utan indragning
av aktier.

Beslutet om minskning forutsatter att bolagsordningen dndras.

Verkstallande direktoren, styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de
smarre justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket, vid Euroclear
Sweden AB eller annars av formella skal.
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Punkt 10 — Beslut om inférande av optionsprogram och emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for anstallda i Nordic LEVEL Group och om riktad emission av
teckningsoptioner enligt foljande.

Motiv

Syftet med programmet &r bland annat att uppmuntra till ett aktiedgande bland saval
ledande befattningshavare och nyckelpersoner som 6vriga anstallda i koncernen, att
skapa en 6kad intressegemenskap mellan medarbetare och bolagets aktiedgare, att
framja bolagets langsiktiga vardeskapande och héja motivationen att uppna eller
Overtraffa bolagets finansiella mal, samt att behalla kompetenta medarbetare och
underlatta rekrytering.

Emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 9 554 931 teckningsoptioner i en serie, 2024/2027.
Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Nordic LEVEL Group.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga
anstéllda i koncernen enligt punkterna 11 — 13 nedan. Skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen 6nskar skapa ett
incitamentsprogram for anstallda.

3. Teckningsoptionerna emitteras till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid tidpunkten for teckning berdaknat med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell. Varderingen ska utforas av ett oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag. Teckningskursen ska baseras pa den
volymvéagda genomsnittliga betalkursen for Nordic LEVEL Groups aktie pa
Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och den 26 september
2024 till och med den 10 oktober 2024. Om bolaget har insiderinformation
under denna period ska styrelsen dga ratt att senareldagga matperioden.
Teckningskursen far inte vara lagre an aktiens aktuella kvotvarde.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske tidigast den 11 oktober 2024 och senast
den 31 oktober 2024. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden, t ex om
bolaget har insiderinformation under teckningsperioden, dock maximalt sex (6)
manader.

5. Kontant betalning for tecknade teckningsoptioner ska erlaggas senast vid
teckningsperiodens utgang enligt punkt 4. Styrelsen har ratt att forlanga

betalningstiden.

6. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under en
teckningsperiod fran och med 1 oktober 2027 till och med 31 oktober 2027.

7. Teckningskursen per ny aktie ska vara 2,00 kronor.
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De nya aktierna ska medféra ratt till utdelning fran och med den forsta
avstamningsdagen for utdelning som infaller efter det att teckning av aktierna
verkstallts.

De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ”Villkor fér Nordic
LEVEL Groups teckningsoptioner 2024/2027”, Bilaga 5A.

10. Bolagets aktiekapital kommer att 6ka med 2 388 732,75 kronor om samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier (med forbehall for den dndring
som kan féranledas av eventuell omrakning enligt optionsvillkoren). Overkurs
ska tillféras den fria 6verkursfonden.

11. Styrelsen far besluta om erbjudande och tilldelning av teckningsoptioner enligt
foljande principer:

Kategori Antal
teckningsoptioner
per person (hogst)

a) Koncernledning (ca 5 personer) 500 000

b) Mellanchefer/nyckelpersoner (ca 21
personer)

150 000

c) Ovriga anstallda (ca 122 personer) 32000

12. Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga 6nskemal tillgodosetts upptill
hogstanivaerna i tabellen i punkt 11 ovan, ska kvarstaende teckningsoptioner
kunna tilldelas andra oberoende av kategori. Personer i Kategori a) ska dock
hogst kunna tilldelas totalt 1 000 000 teckningsoptioner per person, personer i
Kategori b) hogst totalt 300 000 teckningsoptioner per person och personer i
Kategori c) hogst totalt 64 000 teckningsoptioner per person, efter tilldelning
enligt denna punkt 12.

13. Sadana teckningsoptioner som inte tilldelas enligt punkterna 11 eller 12 ovan far
tilldelas bolaget vederlagsfritt. Efter beslut av styrelsen far kommande nya
medarbetare i Nordic LEVEL Group-koncernen forvarva dessa teckningsoptioner.
For sadana overlatelser ska villkoren vara desamma eller motsvarande som
anges i detta beslut, innebarande bland annat att teckning ska ske till det da
aktuella marknadsvardet. Vid sadan Overlatelse kan tiden fran det att den nya
medarbetaren forvarvar teckningsoptioner till dess att optionerna kan utnyttjas
for teckning av aktier komma att understiga tre ar. Styrelsen bedémer att det
kan vara till fordel for bolaget, ur ett rekryteringsperspektiv, att kunna erbjuda
medarbetare som rekryteras i nartid till programmets lansering samma
incitament som Ovriga anstéllda, varfor det i enskilda fall motiverar en nagot
kortare I6ptid an tre ar.
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14. Tilldelning av teckningsoptioner forutsatter (i) att deltagaren inte sagt upp sig
eller blivit uppsagd vid tidpunkten for tilldelning och (ii) att teckning av
teckningsoptionerna lagligen kan ske och att det enligt styrelsens bedomning
kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser och (iii) att deltagaren
har ingatt avtal med bolaget enligt vilket bolaget forbehaller sig ratten att
aterkopa teckningsoptioner till det lagsta av anskaffningsvardet och
marknadsvardet om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor
eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

15. Beslutet om emission av teckningsoptioner forutsatter att bolagsordningen
andras.

16. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
emissionsbeslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket. Styrelsen ska vidare ha ratt att vidta justeringar i
teckningsoptionsprogrammet som foranleds av tillampliga utlandska lagar och
regler eller om det sker betydande forandringar i Nordic LEVEL Group-
koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor inte
langre dr andamalsenliga.

Utspddning, kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal m m

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning uppstar en utspadningseffekt for
bolagets aktiedgare om ca fem (5) procent av totala antalet aktier och réster i bolaget
(med férbehall for den d@ndring som kan foranledas av eventuell omrékning enligt
optionsvillkoren). Utspddningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier
och roster i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och réster.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till marknadspris vilket innebar att det inte ska
uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med emission av
teckningsoptionerna och darmed ar paverkan pa viktiga nyckeltal endast marginell.

Marknadsvardet per teckningsoption, enligt en preliminar vardering baserat pa ett
marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 0,92 kronor, uppgar till ca 0,07 kronor
per option, vid antagande av en teckningskurs om 2,00 kronor per aktie, en volatilitet
om 40 procent och en riskfri ranta om 1,8 procent. Den preliminara varderingen har
utforts internt. Vid deltagarnas teckning av teckningsoptioner kommer marknadsvardet
att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kdnda parametrar. Den
slutliga varderingen kommer att utféras av en extern radgivare.

Beredning av férslaget

Teckningsoptionsprogrammet har beretts av bolagets styrelse samt beretts i samrad
med externa radgivare.

Ovrigt

Beslutet omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen. For beslut i enlighet
med styrelsens forslag kravs darmed att beslutet bitrdads av aktiedgare med minst nio
]
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tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering vid Bolagsverket, Euroclear eller annars av formella skal.

o LEVEL 7(7)



